Modèle de contrat — employé(e) de maison (loi n° 19-12)
CONTRAT DE TRAVAIL
EMPLOYÉ(E) DE MAISON — DÉNOMMÉ(E) TRAVAILLEUR DOMESTIQUE
Modèle conforme aux mentions prévues par la loi n° 19-12 relative au travail domestique (Royaume du Maroc)
	Note d’usage : ce modèle est fourni à titre informatif par Jobadom. Il couvre les mentions prévues par la loi n° 19-12 et doit être adapté à votre situation ; il ne constitue pas un avis juridique. Le contrat est établi en trois (3) exemplaires : un pour l’employeur, un pour l’employé(e), un remis à l’agent de l’autorité locale compétente.


Article 1 — Parties au contrat
1.1. L’employeur (particulier)
	Nom et prénom
	……………………………………………………

	N° de la carte nationale d’identité
	……………………………………………………

	Adresse du domicile
	……………………………………………………

	Téléphone
	……………………………………………………



1.2. L’employé(e) — travailleur domestique
	Nom et prénom
	……………………………………………………

	N° de la carte nationale d’identité
	……………………………………………………

	Date de naissance
	………………………………………… (18 ans minimum requis par la loi 19-12)

	Adresse du domicile
	……………………………………………………

	Téléphone
	……………………………………………………


Article 2 — Objet du contrat et nature des tâches
L’employé(e) exerce auprès de l’employeur, à son domicile, les tâches suivantes (cocher et préciser) :
1. ☐  Ménage et entretien du logement : …………………………………………
1. ☐  Cuisine et préparation des repas : …………………………………………
1. ☐  Repassage et entretien du linge : …………………………………………
1. ☐  Garde d’enfants (âges : ………………) : …………………………………………
1. ☐  Courses et courses quotidiennes : …………………………………………
1. ☐  Aide et compagnie à une personne âgée ou dépendante : …………………
1. ☐  Autres tâches expressément convenues : …………………………………
Les tâches non cochées ne font pas partie des obligations de l’employé(e). Toute évolution du périmètre se fait d’un commun accord, par avenant écrit au présent contrat.
Article 3 — Date d’entrée en fonction et période d’essai
Date d’entrée en fonction :  …………………………………………
Période d’essai :  …………………………………………
Conformément à la loi n° 19-12, la période d’essai ne peut excéder un (1) mois, renouvelable une (1) fois. Pendant l’essai, chaque partie peut mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité.
Article 4 — Durée du contrat
Le présent contrat est conclu pour :
☐  une durée indéterminée (CDI)
☐  une durée déterminée (CDD), du ………………………………………… au …………………………………………
Le CDD ne peut être conclu que pour l’exécution d’une tâche précise et temporaire ; à son terme, la relation de travail cesse de plein droit.
Article 5 — Horaires de travail et repos
	Jours de travail hebdomadaires
	☐ Lun  ☐ Mar  ☐ Mer  ☐ Jeu  ☐ Ven  ☐ Sam  ☐ Dim

	Horaires quotidiens
	……………………………………………………

	Repos hebdomadaire (jour)
	…………………………… (24 heures consécutives minimum)


L’employé(e) bénéficie, conformément à la loi n° 19-12, d’un repos quotidien de dix (10) heures consécutives au minimum et d’un repos hebdomadaire de vingt-quatre (24) heures consécutives au minimum.
Article 6 — Rémunération
	Salaire convenu
	……………………………………………………

	Base de calcul
	☐ mensuelle  ☐ journalière  ☐ horaire

	Mode de paiement
	☐ espèces  ☐ virement  ☐ chèque

	Date ou périodicité du paiement
	……………………………………………………


Le salaire ne peut être inférieur au salaire minimum légal en vigueur pour les travailleurs domestiques. Le paiement est constaté par un reçu signé des deux parties (ou par trace du virement).
Article 7 — Logement et avantages en nature (le cas échéant)
☐  L’employé(e) est logé(e) chez l’employeur (formule dite « couchante ») :
☐  L’employé(e) non logé(e) : le présent article ne s’applique pas.
Description du logement fourni (pièce, literie, chauffage, intimité, conditions d’hygiène) :
……………………………………………………
……………………………………………………
Le logement fourni est salubre, chauffé en hiver si nécessaire, et garantit l’intimité de l’employé(e). Les avantages en nature (logement, nourriture, électricité, eau) s’ajoutent au salaire monétaire : ils ne s’y substituent pas.
Article 8 — Congés annuels payés
Conformément à la loi n° 19-12, l’employé(e) a droit à un congé annuel payé à raison d’un jour et demi (1,5) ouvrable par mois de travail, porté à deux (2) jours ouvrables par mois après cinq années de service continu chez le même employeur.
Période de congé convenue (indicative) :  …………………………………………
Article 9 — Santé, visite médicale et protection sociale (CNSS)
Avant l’embauche, une visite médicale est passée aux frais de l’employeur. L’employeur procède à l’immatriculation de l’employé(e) auprès de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) et aux déclarations nécessaires, conformément à la législation en vigueur. L’affiliation ouvre à l’employé(e) des droits à l’assurance maladie obligatoire (AMO), aux allocations familiales et à la retraite.
N° d’immatriculation CNSS (après affiliation) :  …………………………………………
Article 10 — Obligations réciproques
L’employeur s’engage à :
1. fournir le matériel et les produits nécessaires au travail, dans des conditions d’hygiène et de sécurité correctes ;
1. verser le salaire aux dates convenues et respecter les périodes de repos ;
1. traiter l’employé(e) avec dignité et respecter sa vie privée.
L’employé(e) s’engage à :
1. exécuter les tâches convenues avec soin et ponctualité ;
1. respecter la confidentialité de la vie privée et familiale de l’employeur ;
1. informer l’employeur de tout empêchement dans les meilleurs délais.
Article 11 — Rupture du contrat
La démission comme le licenciement obéissent à un préavis dont la durée est celle prévue par la loi n° 19-12 selon l’ancienneté. À la rupture, l’employeur établit un solde de tout compte (salaires dus, congés non pris, indemnités éventuelles) et le fait contresigner par l’employé(e).
Durée de préavis convenue (dans la limite légale) :  …………………………………………
Article 12 — Dispositions diverses
Le présent contrat est régi par la loi n° 19-12 relative au travail domestique et, à titre supplémentaire, par le droit du travail marocain. Tout litige né de son exécution fait l’objet d’une tentative de conciliation amiable ; à défaut d’accord, il est porté devant l’agent de l’autorité compétente puis les juridictions compétentes.
Les coordonnées de chacun des articles ci-dessus ainsi que tout avenant doivent être datés et signés des deux parties.
Signatures
Fait à …………………………………………, le …………………………………………, en trois (3) exemplaires. …………………………………………

	L’employeur
Nom : …………………………………………
Signature :

	L’employé(e)
Nom : …………………………………………
Signature :



Document d’accompagnement : le guide « Déclarer une employée de maison au Maroc (CNSS, loi 19-12) » est disponible sur jobadom.com/guides/declarer-employee-de-maison-maroc.
Modèle gracieusement fourni par Jobadom — jobadom.com — Page 
